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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc thành lập Hội đồng đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên 

năm học 2025–2026 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC VĨNH PHONG 4 

Căn cứ Luật Giáo dục ngày 14 tháng 6 năm 2019; 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15 tháng 11 năm 2010; Luật sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Thông tư 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở 

giáo dục phổ thông; trong đó quy định hệ thống tiêu chuẩn, tiêu chí đánh giá giáo 

viên, mức đạt chuẩn nghề nghiệp giáo viên và trách nhiệm của cơ sở giáo dục phổ 

thông trong việc tổ chức đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên hằng năm; 

Căn cứ Thông tư 30/2026/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 4 năm 2026 của Bộ 

trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục 

phổ thông và quy định chuyển tiếp tiếp tục thực hiện đánh giá giáo viên năm học 

2025–2026 theo Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT. 

Căn cứ nhiệm vụ năm học 2025–2026 của Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4; 

Xét đề nghị của bộ phận chuyên môn nhà trường, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Thành lập Hội đồng đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên năm 

học 2025–2026 của Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4 gồm các ông (bà) có tên sau: 

STT Họ và tên Chức vụ hiện tại 
Nhiệm vụ trong Hội 

đồng 

1 Nguyễn Hoài Thu Hiệu trưởng Chủ tịch 

2 Phạm Văn Lân Phó Hiệu trưởng Phó Chủ tịch 

3 Nguyễn Thanh Sơn Văn thư Thư ký 



2 

 

4 Sử Hữu Tuấn Kế toán Thành viên 

5 Đặng Thị Nhi Tổ trưởng khối 5 Thành viên 

6 Phạm Thị Muội Tổ trưởng khối 4 Thành viên 

7 Nguyễn Đô Rin Tổ trưởng khối 3 Thành viên 

8 Nguyễn Hồng Phượng Tổ trưởng khối 2 Thành viên 

9 Lý Thị Út Tổ trưởng khối 1 Thành viên 

 Điều 2. Nhiệm vụ của Hội đồng 

1. Tổ chức triển khai thực hiện việc đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên năm 

học 2025–2026 theo đúng quy định hiện hành.  

2. Hướng dẫn giáo viên thực hiện tự đánh giá, thu thập và sử dụng minh chứng 

phù hợp với các tiêu chí đánh giá.  

3. Tổ chức rà soát hồ sơ, tổng hợp kết quả đánh giá của các tổ chuyên môn; 

tham mưu Hiệu trưởng xem xét, quyết định kết quả đánh giá cuối cùng.  

4. Đảm bảo việc đánh giá được thực hiện khách quan, công khai, đúng quy 

định; phản ánh đúng năng lực nghề nghiệp và kết quả thực hiện nhiệm vụ của giáo 

viên.  

5. Tổng hợp, lưu trữ hồ sơ đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo quy định.  

Điều 3. Thời gian hoạt động 

Hội đồng đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên năm học 2025–2026 hoạt động 

kể từ ngày ký Quyết định này đến khi hoàn thành nhiệm vụ. 

Điều 4. Tổ chức thực hiện 

Các ông (bà) có tên tại Điều 1, các tổ chuyên môn và giáo viên của Trường 

Tiểu học Vĩnh Phong 4 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này. 

Quyết định có hiệu lực kể từ ngày ký. 
 

Nơi nhận: 

- Như Điều 4;  

- Lưu: VT, CM.  

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Nguyễn Hoài Thu 
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