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PHIẾU ĐÁNH GIÁ CỦA HIỆU TRƯỞNG
Đối với giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông
Năm học 2025–2026
I. THÔNG TIN GIÁO VIÊN ĐƯỢC ĐÁNH GIÁ
Họ và tên giáo viên: ............................................................. 
Ngày, tháng, năm sinh: ........................................................ 
Chức vụ: ............................................................................... 
Tổ chuyên môn: ..................................................................... 
Nhiệm vụ được phân công:
..................................................................................................
.................................................................................................. 
II. NGƯỜI ĐÁNH GIÁ
Họ và tên: Nguyễn Hoài Thu 
Chức vụ: Hiệu trưởng Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4 
III. CĂN CỨ ĐÁNH GIÁ
Việc đánh giá giáo viên được thực hiện trên cơ sở:
Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; 
Phiếu tự đánh giá của giáo viên; 
Phiếu góp ý của tổ chuyên môn; 
Hồ sơ chuyên môn, hồ sơ chủ nhiệm và các minh chứng có liên quan; 
Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2025–2026 của giáo viên. 
IV. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ THEO TIÊU CHUẨN, TIÊU CHÍ
	TT
	Tiêu chuẩn, tiêu chí
	Nhận xét của Hiệu trưởng
	Mức đánh giá

	1
	Tiêu chí 1. Đạo đức nhà giáo
	................................................................
	Đạt/Khá/Tốt

	2
	Tiêu chí 2. Phong cách nhà giáo
	................................................................
	Đạt/Khá/Tốt

	3
	Tiêu chí 3. Phát triển chuyên môn bản thân
	................................................................
	Đạt/Khá/Tốt

	4
	Tiêu chí 4. Xây dựng kế hoạch dạy học và giáo dục
	................................................................
	Đạt/Khá/Tốt

	5
	Tiêu chí 5. Sử dụng phương pháp dạy học và giáo dục
	................................................................
	Đạt/Khá/Tốt

	6
	Tiêu chí 6. Kiểm tra, đánh giá theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh
	................................................................
	Đạt/Khá/Tốt

	7
	Tiêu chí 7. Tư vấn và hỗ trợ học sinh
	................................................................
	Đạt/Khá/Tốt

	8
	Tiêu chí 8. Xây dựng văn hóa nhà trường
	................................................................
	Đạt/Khá/Tốt

	9
	Tiêu chí 9. Thực hiện quyền dân chủ trong nhà trường
	................................................................
	Đạt/Khá/Tốt

	10
	Tiêu chí 10. Thực hiện và xây dựng trường học an toàn, phòng chống bạo lực học đường
	................................................................
	Đạt/Khá/Tốt

	11
	Tiêu chí 11. Tạo dựng mối quan hệ hợp tác với cha mẹ hoặc người giám hộ học sinh và các bên liên quan
	................................................................
	Đạt/Khá/Tốt

	12
	Tiêu chí 12. Phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội để thực hiện hoạt động dạy học
	................................................................
	Đạt/Khá/Tốt

	13
	Tiêu chí 13. Phối hợp giữa nhà trường, gia đình, xã hội để thực hiện giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh
	................................................................
	Đạt/Khá/Tốt

	14
	Tiêu chí 14. Sử dụng ngoại ngữ hoặc tiếng dân tộc
	................................................................
	Đạt/Khá/Tốt


V. NHẬN XÉT CHUNG CỦA HIỆU TRƯỞNG
1. Ưu điểm
Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn; hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy và công tác chủ nhiệm; tham gia đầy đủ các hoạt động chuyên môn của nhà trường; có tinh thần trách nhiệm trong công tác.
Hồ sơ chuyên môn cơ bản đầy đủ, đúng quy định; thực hiện kiểm tra, đánh giá học sinh theo quy định hiện hành; tham gia sinh hoạt chuyên môn, bồi dưỡng thường xuyên và các hoạt động giáo dục của nhà trường.
Có tinh thần phối hợp với đồng nghiệp, cha mẹ học sinh và các bộ phận liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.
2. Hạn chế
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................
	Gợi ý nhận xét
Việc ứng dụng công nghệ thông tin cần tiếp tục nâng cao; 
Đổi mới phương pháp dạy học chưa đồng đều; 
Một số minh chứng chưa được sắp xếp thật sự khoa học; 
Cần tăng cường khai thác thiết bị dạy học và học liệu điện tử. 
VI. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ
☐ Tốt
☐ Khá
☐ Đạt
☐ Chưa đạt
VII. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT
..................................................................................................
..................................................................................................
..................................................................................................

Vĩnh Phong, ngày ...... tháng ...... năm 2026
                                                                          HIỆU TRƯỞNG

 
                                                                          Nguyễn Hoài Thu

