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	UBND XÃ VĨNH PHONG
TRƯỜNG TIỂU HỌC VĨNH PHONG 4

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



PHIẾU TỰ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI CHẤT LƯỢNG VIÊN CHỨC
(Ban hành kèm theo Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức hằng năm của Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4)
Năm học/Năm đánh giá: ………………………
	I. THÔNG TIN CHUNG
Họ và tên: ..................................................................................... 
Ngày, tháng, năm sinh: .............................................................. 
Chức vụ/chức danh nghề nghiệp: ............................................. 
Tổ chuyên môn/bộ phận: ............................................................. 
Nhiệm vụ được phân công: ......................................................... 
II. NỘI DUNG TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Chính trị tư tưởng
.................................................................................................................
2. Đạo đức, lối sống
.................................................................................................................
3. Tác phong, lề lối làm việc
.................................................................................................................
4. Ý thức tổ chức kỷ luật
.................................................................................................................
5. Kết quả thực hiện nhiệm vụ
.................................................................................................................
III. ƯU ĐIỂM, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN
1. Ưu điểm
.................................................................................................................
2. Hạn chế, khuyết điểm
.................................................................................................................
3. Nguyên nhân
.................................................................................................................
IV. PHƯƠNG HƯỚNG, BIỆN PHÁP KHẮC PHỤC
.................................................................................................................
V. TỰ CHẤM ĐIỂM
	Nội dung
	Điểm tối đa
	Điểm tự chấm

	Chính trị tư tưởng
	10
	

	Đạo đức, lối sống
	15
	

	Tác phong, lề lối làm việc
	10
	

	Ý thức tổ chức kỷ luật
	15
	

	Kết quả thực hiện nhiệm vụ
	50
	

	Tổng cộng
	100
	


VI. TỰ NHẬN MỨC XẾP LOẠI
☐ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
☐ Hoàn thành tốt nhiệm vụ
☐ Hoàn thành nhiệm vụ
☐ Không hoàn thành nhiệm vụ
Vĩnh Phong, ngày …… tháng …… năm ……
                                                                 NGƯỜI TỰ ĐÁNH GIÁ
                                                                (Ký, ghi rõ họ tên)

