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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc điều chỉnh, bổ sung Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức 

hằng năm 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC VĨNH PHONG 4 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019; 

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ; Nghị 

định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 sửa đổi, bổ sung Nghị định số 90/2020/NĐ-

CP; 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Hiệu trưởng Trường Tiểu học Vĩnh 

Phong 4; 

Xét yêu cầu thực tiễn trong công tác quản lý, đánh giá, xếp loại chất lượng viên 

chức tại đơn vị, 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1.  

Điều chỉnh, bổ sung Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức hằng năm 

của Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4. 

Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng viên 

chức hằng năm sau khi được điều chỉnh, bổ sung để tổ chức thực hiện thống nhất trong 

toàn trường. 

Điều 2.  

Quy chế sau khi điều chỉnh, bổ sung có hiệu lực kể từ ngày ký; áp dụng thống 

nhất từ năm học 2025–2026 và thay thế các nội dung trước đây trái với Quy chế này. 

Điều 3.  
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Phó Hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn, viên chức phụ trách các bộ phận có 

liên quan và toàn thể viên chức Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4 chịu trách nhiệm thi 

hành Quyết định này. 

 
Nơi nhận: 

- Như Điều 3;  

- Lưu: VT.  

 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

Nguyễn Hoài Thu 
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