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	ĐẢNG ỦY XÃ VĨNH PHONG
CHI BỘ CƠ SỞ TRƯỜNG TIỂU HỌC VĨNH PHONG 4
*

	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Vĩnh Phong, ngày … tháng 04 năm 2026



BẢN CAM KẾT
Khắc phục hạn chế, khuyết điểm của cá nhân đảng viên năm 2026
(Thực hiện sau kiểm điểm, đánh giá, xếp loại năm 2025)
Kính gửi: Chi bộ cơ sở Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4
Họ và tên: ………………………………………………………………………
Ngày, tháng, năm sinh: ………………………………………………………
Chức vụ Đảng: …………………………………………………………………
Chức vụ chính quyền/chuyên môn: …………………………………………
Đơn vị công tác: Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4
I. CĂN CỨ XÂY DỰNG CAM KẾT
Căn cứ Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam và các quy định của Trung ương về trách nhiệm của đảng viên trong tu dưỡng, rèn luyện, thực hiện nhiệm vụ được giao; 
Căn cứ các quy định, hướng dẫn của cấp ủy cấp trên về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất lượng đối với tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị năm 2025; 
Căn cứ kết quả kiểm điểm, đánh giá, xếp loại cá nhân đảng viên năm 2025 của bản thân, trong đó đã chỉ rõ những ưu điểm, hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân; 
Căn cứ Kế hoạch số 06 -KH/CB ngày 24  tháng 04  năm 2026 của Chi bộ cơ sở Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4 về khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm năm 2025; 
	Căn cứ nhiệm vụ chính trị của Chi bộ và nhiệm vụ chuyên môn được phân công trong năm 2026;
II. NỘI DUNG HẠN CHẾ, KHUYẾT ĐIỂM CỦA CÁ NHÂN[footnoteRef:1] [1:  (1)  Bám trực tiếp vào kết quả kiểm điểm cá nhân năm 2025; (2) Không viết chung chung, không sao chép mẫu ; (3) Nội dung phải cụ thể, có thể kiểm chứng
] 

Qua kiểm điểm năm 2025, bản thân còn một số hạn chế, khuyết điểm như sau[footnoteRef:2]: [2: Lấy nguyên văn hoặc diễn đạt lại các hạn chế đã nêu trong: (1) Bản kiểm điểm cá nhân năm 2025 ; (2) Biên bản góp ý của Chi bộ. 
Không được: (1) Viết lại ưu điểm ; (2) Viết chung chung như “còn hạn chế trong công việc” ; (3) Bỏ qua những hạn chế đã được Chi bộ chỉ ra 
Ví dụ đúng: “Chưa chủ động trong tham mưu nhiệm vụ chuyên môn” ; “Chưa thực hiện tốt việc lưu trữ minh chứng công việc” ; “Việc phối hợp với đồng nghiệp có lúc chưa chặt chẽ”;…] 

1. Về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống:
…………………………………………………………………………………
	2. Về thực hiện nhiệm vụ được giao:
…………………………………………………………………………………
3. Về tinh thần trách nhiệm, phối hợp công tác:
…………………………………………………………………………………
4. Về việc thực hiện nguyên tắc “4 rõ” trong công việc:
…………………………………………………………………………………
III. NỘI DUNG CAM KẾT KHẮC PHỤC[footnoteRef:3] [3:  Viết biện pháp khắc phục (quan trọng nhất). Mỗi hạn chế phải có biện pháp tương ứng, theo nguyên tắc: Rõ việc – làm cái gì để sửa. Không viết: “Sẽ cố gắng khắc phục” ; “Sẽ rút kinh nghiệm” . Mà phải viết:
 Ví dụ đúng: “Chủ động xây dựng kế hoạch cá nhân theo tháng” ; “Thực hiện lưu trữ hồ sơ, minh chứng theo từng nhiệm vụ được giao” ; “Tăng cường trao đổi, phối hợp với đồng nghiệp trong tổ chuyên môn” ; …
] 

1. Mục tiêu khắc phục
- Khắc phục triệt để các hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra;
- Nâng cao tinh thần trách nhiệm, chủ động trong thực hiện nhiệm vụ;
- Thực hiện tốt nguyên tắc “rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm”;
- Bảo đảm hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trong năm 2026.
2. Biện pháp khắc phục (theo từng nội dung cụ thể)
	Nội dung hạn chế
	Biện pháp khắc phục
	Thời gian thực hiện 
	Kết quả/Sản phẩm 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Cam kết thực hiện
Nghiêm túc thực hiện các nội dung đã cam kết;
Chủ động xây dựng kế hoạch cá nhân và triển khai nhiệm vụ được giao;
Thực hiện chế độ báo cáo kết quả định kỳ hằng tháng;
Bảo đảm có đầy đủ hồ sơ, tài liệu, minh chứng cho từng nhiệm vụ;
Chịu trách nhiệm trước Chi bộ về kết quả thực hiện cam kết.
IV. TỔ CHỨC THEO DÕI, ĐÁNH GIÁ
Bản cam kết là căn cứ để Chi bộ theo dõi, kiểm tra, giám sát;
Là cơ sở để đánh giá, xếp loại đảng viên, viên chức và xét thi đua, khen thưởng cuối năm 2026.
Tôi xin nghiêm túc thực hiện các nội dung đã cam kết.

	
XÁC NHẬN CỦA CHI BỘ
(Ký, ghi rõ họ tên)
……………………………………


	NGƯỜI CAM KẾT
(Ký, ghi rõ họ tên)
……………………………………



