
ĐẢNG ỦY XÃ VĨNH PHONG 

CHI BỘ CƠ SỞ TRƯỜNG TIỂU HỌC 

VĨNH PHONG 4 

* 

 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Vĩnh Phong, ngày 28 tháng 04 năm 2026 

ĐỀ CƯƠNG THUYẾT TRÌNH 

Hội thi Tuyên truyền viên giỏi năm 2026 

Chuyên đề: “Phát huy vai trò Chi bộ cơ sở Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4 trong 

quán triệt, triển khai Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng gắn với chuyển đổi số và 

đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục” 

Người thực hiện: Nguyễn Văn Giềng 

Chức vụ: Phó Bí thư Chi bộ 

Đơn vị: Chi bộ cơ sở Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4 

 I. MỞ ĐẦU 

Trong tiến trình phát triển của đất nước, giáo dục – đào tạo luôn được Đảng xác 

định là quốc sách hàng đầu, giữ vai trò quan trọng trong nâng cao dân trí, đào tạo nhân 

lực và bồi dưỡng nhân tài. Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng 

tiếp tục khẳng định yêu cầu đổi mới mạnh mẽ, toàn diện, gắn với khoa học công nghệ, 

đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trong giai 

đoạn mới. 

Trong bối cảnh đó, việc quán triệt và triển khai nghị quyết không chỉ dừng lại ở 

nhận thức mà phải được cụ thể hóa thành chương trình, kế hoạch và hành động thiết 

thực ở từng cơ sở. Đối với giáo dục tiểu học – cấp học nền tảng trong hình thành phẩm 

chất, năng lực ban đầu cho học sinh – việc tổ chức thực hiện nghị quyết càng có ý nghĩa 

quan trọng, lâu dài. 

Chi bộ cơ sở là hạt nhân chính trị của đơn vị, giữ vai trò lãnh đạo toàn diện. Hiệu 

quả triển khai nghị quyết phụ thuộc rất lớn vào vai trò, năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, tổ 

chức thực hiện và kiểm tra, giám sát của chi bộ. Thực tiễn tại Chi bộ cơ sở Trường Tiểu 

học Vĩnh Phong 4 cho thấy, khi nghị quyết được quán triệt sâu sắc, cụ thể hóa phù hợp 

và triển khai đồng bộ, sẽ tạo chuyển biến rõ nét trong công tác quản lý, chất lượng giáo 

dục, kỷ cương nền nếp và sự phát triển bền vững của nhà trường. 

Xuất phát từ những vấn đề nêu trên, chuyên đề “Phát huy vai trò Chi bộ cơ sở 

Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4 trong quán triệt, triển khai Nghị quyết Đại hội XIV của 
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Đảng gắn với chuyển đổi số và đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng giáo dục” được lựa 

chọn nhằm làm rõ vai trò của chi bộ trong đưa nghị quyết của Đảng vào thực tiễn nhà 

trường. 

II. NỘI DUNG 

1. Những nội dung cốt lõi của Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng 

Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng là văn kiện chính trị quan trọng, định hướng 

phát triển đất nước trong giai đoạn mới với nhiều nội dung mang tính chiến lược. Trong 

phạm vi chuyên đề, có thể khái quát một số nội dung cốt lõi có liên quan trực tiếp đến 

lĩnh vực giáo dục và hoạt động của tổ chức đảng ở cơ sở. 

Trước hết, nghị quyết xác định yêu cầu phát triển nhanh và bền vững trên cơ sở 

khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Đây là yêu cầu tất yếu trong bối 

cảnh hội nhập quốc tế và cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang diễn ra mạnh mẽ, 

tác động trực tiếp đến phương thức quản lý, dạy học, học tập và tổ chức hoạt động giáo 

dục. 

Thứ hai, nghị quyết tiếp tục khẳng định giáo dục – đào tạo là quốc sách hàng đầu, 

đồng thời đặt ra yêu cầu đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục theo hướng phát triển phẩm 

chất, năng lực người học, gắn với thực tiễn, nhu cầu xã hội và yêu cầu phát triển nguồn 

nhân lực trong giai đoạn mới. 

Thứ ba, nghị quyết nhấn mạnh nhiệm vụ xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, 

vững mạnh; nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức đảng, nhất là tổ chức 

cơ sở đảng. Đối với chi bộ trường học, đây là cơ sở để tiếp tục đổi mới phương thức 

lãnh đạo, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, 

đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ giáo dục. 

Đối với Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4, những định hướng trên đặt ra yêu cầu 

phải đổi mới quản lý, nâng cao chất lượng đội ngũ, đẩy mạnh chuyển đổi số, tăng cường 

kỷ cương, xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện và nâng cao chất lượng giáo 

dục toàn diện. 

2. Vai trò của Chi bộ cơ sở trong quán triệt và triển khai nghị quyết 

Chi bộ cơ sở là tổ chức Đảng trực tiếp lãnh đạo việc thực hiện nhiệm vụ chính trị 

tại đơn vị. Vai trò của Chi bộ trong quán triệt, triển khai nghị quyết được thể hiện trên 

ba phương diện chủ yếu. 
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Thứ nhất, Chi bộ là trung tâm định hướng tư tưởng. Thông qua việc tổ chức học 

tập, quán triệt nghị quyết, Chi bộ giúp cán bộ, đảng viên, viên chức và người lao động 

nhận thức đúng đắn về mục tiêu, nhiệm vụ, yêu cầu của nghị quyết; từ đó tạo sự thống 

nhất về nhận thức và hành động trong toàn đơn vị. 

Thứ hai, Chi bộ là chủ thể cụ thể hóa và tổ chức thực hiện. Nghị quyết chỉ thực sự 

đi vào cuộc sống khi được chuyển hóa thành nghị quyết chi bộ, chương trình hành động, 

kế hoạch công tác, kế hoạch chuyên môn, kế hoạch chuyển đổi số và các nhiệm vụ cụ 

thể của nhà trường. Việc cụ thể hóa càng rõ thì quá trình triển khai càng tránh được tình 

trạng chung chung, hình thức. 

Thứ ba, Chi bộ giữ vai trò kiểm tra, giám sát. Đây là yếu tố bảo đảm việc triển 

khai nghị quyết đúng định hướng, đúng tiến độ, kịp thời phát hiện những hạn chế, thiếu 

sót để chấn chỉnh, đồng thời nhân rộng những cách làm hay, mô hình hiệu quả. 

Thực tiễn cho thấy, nơi nào chi bộ lãnh đạo sát sao, phát huy tốt vai trò của cấp 

ủy, đảng viên và người đứng đầu thì nơi đó việc triển khai nghị quyết có hiệu quả rõ 

hơn. Ngược lại, nếu vai trò chi bộ không được phát huy thì việc thực hiện nghị quyết dễ 

dừng ở mức hình thức, thiếu chiều sâu và khó tạo chuyển biến bền vững. 

3. Thực tiễn triển khai tại Chi bộ cơ sở Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4 

3.1. Công tác quán triệt nghị quyết 

Chi bộ cơ sở Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4 xác định công tác học tập, quán triệt 

nghị quyết là khâu mở đầu có ý nghĩa quan trọng, quyết định sự thống nhất về nhận thức 

và hành động trong toàn đơn vị. Trên cơ sở chỉ đạo của Đảng ủy xã Vĩnh Phong, Chi bộ 

đã tổ chức hội nghị nghiên cứu, học tập, quán triệt các nghị quyết bảo đảm nghiêm túc, 

đúng thành phần, đúng nội dung và phù hợp điều kiện thực tế của nhà trường. 

Nội dung quán triệt tập trung vào những vấn đề cốt lõi, những điểm mới của Nghị 

quyết Đại hội XIV của Đảng; đồng thời liên hệ với Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh An 

Giang lần thứ I, nhiệm kỳ 2025–2030 và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Vĩnh Phong lần 

thứ I, nhiệm kỳ 2025–2030. Việc quán triệt không chỉ dừng ở truyền đạt văn bản, mà 

chú trọng liên hệ với nhiệm vụ xây dựng Đảng, lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ năm học, 

nâng cao chất lượng giáo dục, xây dựng đội ngũ, chuyển đổi số và xây dựng môi trường 

giáo dục an toàn, thân thiện. 

Chi bộ đã phát huy vai trò của cấp ủy, Bí thư Chi bộ, Phó Bí thư Chi bộ và các chi 

ủy viên trong chuẩn bị nội dung, điều hành hội nghị, định hướng thảo luận và kết luận 

những nhiệm vụ cần thực hiện. Tài liệu học tập được cung cấp bằng mã QR, tạo điều 
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kiện để đảng viên, cán bộ, giáo viên, nhân viên chủ động nghiên cứu trước, trong và sau 

hội nghị. Cách làm này vừa bảo đảm tính nghiêm túc trong học tập nghị quyết, vừa thể 

hiện bước chuyển trong ứng dụng công nghệ thông tin, phù hợp yêu cầu chuyển đổi số 

hiện nay. 

Qua học tập, quán triệt, nhận thức của đảng viên, cán bộ, giáo viên, nhân viên 

được nâng lên; từng cá nhân thấy rõ hơn trách nhiệm của mình trong việc đưa nghị 

quyết vào công việc hằng ngày, nhất là trong đổi mới phương pháp dạy học, giữ gìn kỷ 

cương, nền nếp, nâng cao chất lượng giáo dục và phối hợp với phụ huynh trong quản lý, 

giáo dục học sinh. 

 3.2. Cụ thể hóa nghị quyết 

Sau khi tổ chức học tập, quán triệt, Chi bộ đã kịp thời cụ thể hóa các nghị quyết 

thành nghị quyết, chương trình hành động, kế hoạch thực hiện và bảng phân công nhiệm 

vụ cụ thể. Đây là bước quan trọng nhằm chuyển nội dung nghị quyết từ nhận thức sang 

hành động, từ định hướng chung sang nhiệm vụ cụ thể của chi bộ và nhà trường. 

Trong quá trình cụ thể hóa, Chi bộ xác định rõ các nhóm nhiệm vụ trọng tâm 

gồm: xây dựng chi bộ trong sạch, vững mạnh; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; 

lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường; xây dựng đội ngũ cán bộ, giáo 

viên, nhân viên; đẩy mạnh chuyển đổi số; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, nền 

nếp, thân thiện; tăng cường phối hợp giữa nhà trường – gia đình – xã hội trong giáo dục 

học sinh. 

Việc phân công nhiệm vụ được thực hiện theo hướng rõ người, rõ việc, rõ thời 

gian, rõ trách nhiệm. Đồng chí Bí thư Chi bộ chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo chung; 

đồng chí Phó Bí thư Chi bộ theo dõi, đôn đốc, tổng hợp kết quả; các chi ủy viên phụ 

trách từng lĩnh vực chuyên môn, Đội, tổ chuyên môn và các nội dung được phân công. 

Cách làm này giúp tránh tình trạng triển khai chung chung, hình thức; đồng thời tạo cơ 

sở để kiểm tra, giám sát và đánh giá kết quả thực hiện. 

Nội dung nghị quyết được lồng ghép vào chương trình công tác năm, kế hoạch 

năm học, kế hoạch chuyên môn, kế hoạch kiểm tra nội bộ, kế hoạch bồi dưỡng thường 

xuyên, kế hoạch chuyển đổi số và các phong trào thi đua của nhà trường. Qua đó, nghị 

quyết không đứng riêng như một văn bản chỉ đạo, mà được cụ thể hóa thành nhiệm vụ 

thường xuyên trong quản lý, giảng dạy, giáo dục và xây dựng văn hóa nhà trường. 

3.3. Kết quả đạt được 
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Về công tác quản lý, điều hành: Dưới sự lãnh đạo của Chi bộ, nền nếp quản lý của 

nhà trường tiếp tục được củng cố. Công tác phân công nhiệm vụ, điều hành chuyên môn, 

quản lý hồ sơ, kiểm tra nội bộ và xử lý công việc từng bước đi vào khoa học, rõ trách 

nhiệm hơn. Kỷ cương hành chính, kỷ luật lao động, tinh thần trách nhiệm của đội ngũ 

được nâng lên; các nội dung quan trọng được bàn bạc dân chủ, công khai, tạo sự thống 

nhất trong tổ chức thực hiện. 

Về chuyển đổi số: Chi bộ xác định chuyển đổi số là một trong những nhiệm vụ 

trọng tâm gắn với đổi mới quản lý. Nhà trường từng bước sử dụng hồ sơ điện tử, ký số, 

quản lý văn bản trên môi trường mạng; khai thác các nền tảng phù hợp như Zalo, 

Google Drive và các công cụ số trong trao đổi công việc, lưu trữ tài liệu, chia sẻ thông 

tin chuyên môn. Việc cung cấp tài liệu học tập nghị quyết bằng mã QR cũng là cách làm 

cụ thể, thiết thực, góp phần giảm giấy tờ, tạo thuận lợi trong tiếp cận tài liệu và nâng cao 

ý thức ứng dụng công nghệ trong đội ngũ. 

Về chất lượng giáo dục: Chi bộ lãnh đạo nhà trường duy trì ổn định sĩ số học sinh, 

quan tâm chất lượng giáo dục toàn diện, chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo 

hướng thiết thực. Giáo viên được khuyến khích đổi mới phương pháp dạy học, tăng 

cường dự giờ, rút kinh nghiệm, hỗ trợ đồng nghiệp, quan tâm phụ đạo học sinh còn hạn 

chế và bồi dưỡng học sinh có năng lực. Việc đánh giá học sinh từng bước bảo đảm đúng 

quy định, chú trọng sự tiến bộ của từng em, không chạy theo thành tích. 

Về xây dựng đội ngũ: Đội ngũ cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên có chuyển 

biến rõ hơn về nhận thức, trách nhiệm và tinh thần nêu gương. Đảng viên thể hiện vai 

trò tiên phong trong thực hiện nhiệm vụ được giao; cán bộ quản lý nêu cao trách nhiệm 

trong chỉ đạo, điều hành; giáo viên nâng cao ý thức tự học, tự bồi dưỡng, tích cực tham 

gia sinh hoạt chuyên môn và các phong trào của nhà trường. 

Về xây dựng môi trường giáo dục: Nhà trường chú trọng xây dựng môi trường 

giáo dục an toàn, thân thiện, nền nếp; tăng cường giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, ý 

thức chấp hành nội quy cho học sinh. Các hoạt động Đội, sinh hoạt lớp, sinh hoạt dưới 

cờ, hoạt động trải nghiệm được lồng ghép với giáo dục kỹ năng sống, phòng chống bạo 

lực học đường, tai nạn thương tích, đuối nước và xây dựng hành vi ứng xử văn minh. 

Về phối hợp nhà trường – gia đình – xã hội: Chi bộ chỉ đạo nhà trường tăng 

cường phối hợp với phụ huynh trong quản lý, giáo dục học sinh thông qua họp phụ 

huynh, nhóm liên lạc của lớp, trao đổi trực tiếp và các hình thức phù hợp. Qua đó, phụ 

huynh nắm bắt kịp thời hơn tình hình học tập, rèn luyện của con em; giáo viên có thêm 
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kênh phối hợp để hỗ trợ học sinh, nhất là những em cần quan tâm về học tập, nền nếp, 

kỹ năng sống hoặc hoàn cảnh gia đình. 

4. Đánh giá chung 

4.1. Ưu điểm 

Trước hết, Chi bộ đã thể hiện rõ vai trò hạt nhân chính trị trong lãnh đạo, chỉ đạo 

việc quán triệt và triển khai nghị quyết. Việc học tập nghị quyết được tổ chức nghiêm 

túc, có định hướng, có liên hệ thực tiễn và có bước cụ thể hóa sau học tập. 

Thứ hai, Chi bộ đã gắn việc triển khai nghị quyết với nhiệm vụ chính trị của nhà 

trường, không tách rời giữa công tác xây dựng Đảng với nhiệm vụ chuyên môn. Các nội 

dung như nâng cao chất lượng giáo dục, xây dựng đội ngũ, chuyển đổi số, xây dựng môi 

trường giáo dục an toàn đều được đặt trong chương trình hành động và kế hoạch thực 

hiện của đơn vị. 

Thứ ba, tinh thần trách nhiệm, đoàn kết nội bộ và ý thức nêu gương của cán bộ, 

đảng viên, giáo viên được nâng lên. Đội ngũ cơ bản thống nhất về nhận thức, đồng thuận 

trong hành động, tích cực tham gia các phong trào thi đua và thực hiện nhiệm vụ được 

giao. 

Thứ tư, việc ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số bước đầu tạo chuyển 

biến rõ trong quản lý, trao đổi thông tin, lưu trữ hồ sơ và cung cấp tài liệu. Đây là điểm 

phù hợp với định hướng đổi mới quản lý giáo dục trong giai đoạn hiện nay. 

4.2. Hạn chế 

Bên cạnh những kết quả đạt được, việc triển khai vẫn còn một số hạn chế nhất 

định. Trình độ ứng dụng công nghệ thông tin của đội ngũ chưa thật sự đồng đều; một số 

giáo viên còn cần thêm thời gian để thích ứng với yêu cầu chuyển đổi số. 

Một số nội dung chuyển đổi số còn ở bước đầu, chủ yếu tập trung vào quản lý hồ 

sơ, trao đổi thông tin và lưu trữ tài liệu; việc khai thác sâu các công cụ số trong dạy học, 

kiểm tra, đánh giá và phân tích dữ liệu học sinh cần tiếp tục được quan tâm. 

Công tác phối hợp giữa nhà trường với phụ huynh tuy có chuyển biến nhưng chưa 

đồng đều giữa các lớp; một bộ phận phụ huynh còn bận rộn, chưa thường xuyên đồng 

hành với giáo viên trong quản lý, giáo dục học sinh. 

4.3. Nguyên nhân 

Nguyên nhân chủ yếu là do điều kiện cơ sở vật chất, thiết bị và năng lực công 

nghệ của đội ngũ chưa đồng đều; một số nhiệm vụ trong nhà trường còn phải bố trí kiêm 
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nhiệm nên ảnh hưởng đến chiều sâu triển khai. Bên cạnh đó, yêu cầu đổi mới giáo dục, 

chuyển đổi số và quản lý trường học ngày càng cao, đòi hỏi chi bộ và nhà trường phải 

tiếp tục có giải pháp phù hợp, kiên trì và lâu dài. 

5. Giải pháp trong thời gian tới 

5.1. Tiếp tục nâng cao chất lượng học tập, quán triệt nghị quyết 

Chi bộ tiếp tục đổi mới hình thức học tập, quán triệt nghị quyết theo hướng thiết 

thực, dễ hiểu, dễ nhớ, dễ thực hiện; tăng cường liên hệ với nhiệm vụ cụ thể của nhà 

trường, từng tổ chuyên môn và từng vị trí công tác. Sau mỗi đợt học tập, cần có nội 

dung thảo luận, liên hệ, xác định việc làm cụ thể để nghị quyết thật sự đi vào thực tiễn. 

5.2. Cụ thể hóa nghị quyết thành nhiệm vụ thường xuyên 

Tiếp tục rà soát, bổ sung nghị quyết chi bộ, chương trình công tác, kế hoạch năm 

học, kế hoạch chuyên môn, kế hoạch kiểm tra nội bộ và các kế hoạch liên quan để bảo 

đảm thống nhất với định hướng của nghị quyết. Mỗi nội dung cần có mục tiêu, chỉ tiêu, 

người phụ trách, thời gian thực hiện và minh chứng đánh giá cụ thể. 

5.3. Đẩy mạnh chuyển đổi số trong quản lý và dạy học 

Chi bộ lãnh đạo nhà trường tiếp tục mở rộng ứng dụng công nghệ thông tin trong 

quản lý, điều hành, lưu trữ hồ sơ, thống kê, báo cáo, trao đổi chuyên môn và phối hợp 

với phụ huynh. Đồng thời, quan tâm bồi dưỡng kỹ năng số cho giáo viên, hỗ trợ những 

đồng chí còn hạn chế về công nghệ, từng bước đưa chuyển đổi số trở thành nền nếp làm 

việc thường xuyên. 

5.4. Nâng cao chất lượng đội ngũ 

Tiếp tục phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng 

đầu, cấp ủy và tổ trưởng chuyên môn. Đẩy mạnh sinh hoạt chuyên môn theo hướng 

nghiên cứu bài học; tăng cường dự giờ, trao đổi kinh nghiệm, hỗ trợ giáo viên mới, giáo 

viên còn khó khăn trong đổi mới phương pháp và ứng dụng công nghệ. 

 5.5. Tăng cường kiểm tra, giám sát 

Đưa nội dung thực hiện nghị quyết, chuyển đổi số, đổi mới quản lý và nâng cao 

chất lượng giáo dục vào chương trình kiểm tra, giám sát của Chi bộ và kiểm tra nội bộ 

của nhà trường. Việc kiểm tra cần gắn với hướng dẫn, hỗ trợ, kịp thời phát hiện cách 

làm hay để nhân rộng, đồng thời chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót. 

5.6. Xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện 
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Tiếp tục lãnh đạo thực hiện tốt công tác giáo dục đạo đức, kỹ năng sống, phòng 

chống bạo lực học đường, tai nạn thương tích, đuối nước; xây dựng văn hóa ứng xử 

trong trường học. Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội để quản lý, 

giáo dục học sinh toàn diện hơn. 

5.7. Phát huy vai trò của phong trào thi đua 

Gắn việc thực hiện nghị quyết với các phong trào thi đua của nhà trường, nhất là 

phong trào “Dân vận khéo”, xây dựng trường học an toàn, xanh – sạch – đẹp, chuyển đổi 

số và học tập làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Qua đó tạo động 

lực để cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được 

giao. 

III. KẾT LUẬN 

Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng là văn kiện chính trị có ý nghĩa đặc biệt quan 

trọng, định hướng cho sự phát triển của đất nước trong giai đoạn mới. Đối với mỗi tổ 

chức cơ sở đảng, việc học tập, quán triệt và triển khai thực hiện nghị quyết không chỉ là 

nhiệm vụ chính trị thường xuyên, mà còn là trách nhiệm cụ thể trong việc đưa chủ 

trương, đường lối của Đảng vào thực tiễn đời sống. 

Đối với Chi bộ cơ sở Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4, việc quán triệt, triển khai 

Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng gắn với chuyển đổi số, đổi mới quản lý và nâng cao 

chất lượng giáo dục là yêu cầu thiết thực, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đơn vị 

sự nghiệp giáo dục. Qua thực tiễn triển khai cho thấy, khi chi bộ phát huy tốt vai trò hạt 

nhân chính trị, lãnh đạo sát sao, cụ thể hóa nghị quyết bằng chương trình, kế hoạch và 

việc làm cụ thể thì nghị quyết sẽ đi vào thực chất, tạo chuyển biến rõ nét trong nhận thức 

và hành động của cán bộ, đảng viên, giáo viên, nhân viên. 

Những kết quả bước đầu tại Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4 đã khẳng định hướng 

đi đúng đắn: lấy xây dựng Đảng làm nền tảng, lấy đổi mới quản lý làm động lực, lấy 

chuyển đổi số làm công cụ hỗ trợ, lấy nâng cao chất lượng giáo dục làm mục tiêu trung 

tâm. Đây là cơ sở quan trọng để nhà trường tiếp tục xây dựng môi trường giáo dục kỷ 

cương, nền nếp, an toàn, thân thiện; phát huy tinh thần trách nhiệm, đoàn kết, sáng tạo 

của đội ngũ; góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của chi bộ và nhà trường 

trong giai đoạn mới. 

Trong thời gian tới, Chi bộ cơ sở Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4 tiếp tục phát huy 

vai trò lãnh đạo toàn diện; nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; tăng cường kiểm tra, 

giám sát; đẩy mạnh chuyển đổi số; xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên, giáo viên có bản 
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lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, năng lực chuyên môn đáp ứng yêu cầu 

đổi mới giáo dục. Đồng thời, tiếp tục cụ thể hóa nghị quyết bằng những việc làm thiết 

thực, hiệu quả, phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị. 

Với tinh thần đoàn kết, trách nhiệm và quyết tâm chính trị cao, Chi bộ cơ sở 

Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4 tin tưởng rằng việc triển khai thực hiện Nghị quyết Đại 

hội XIV của Đảng sẽ tiếp tục tạo động lực quan trọng để nhà trường phát triển ổn định, 

bền vững, góp phần nâng cao chất lượng giáo dục tiểu học trên địa bàn xã Vĩnh Phong. 

                                                                  Người thực hiện đề cương 

 

 

                                                                                  Nguyễn Văn Giềng 


