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Kính gửi: Toàn thể đảng viên Chi bộ cơ sở Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4. 

Thực hiện Công văn số 395-CV/ĐU ngày 23 tháng 4 năm 2026 của Đảng ủy xã 

Vĩnh Phong về việc xây dựng kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm 

năm 2025; căn cứ Kế hoạch số 06 -KH/CB ngày 24  tháng 04 năm 2026 của Chi bộ cơ 

sở Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4 về khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm 

năm 2025, Chi bộ yêu cầu toàn thể đảng viên nghiêm túc thực hiện các nội dung sau: 

1. Quán triệt và thực hiện kế hoạch 

Toàn thể đảng viên nghiên cứu kỹ Kế hoạch khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau 

kiểm điểm năm 2025 của Chi bộ; nắm rõ các hạn chế, khuyết điểm của tập thể, trách 

nhiệm của từng cá nhân và nội dung được phân công khắc phục. 

Việc thực hiện phải bảo đảm nguyên tắc: rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ 

trách nhiệm, rõ sản phẩm, không thực hiện chung chung, hình thức. 

2. Xây dựng cam kết khắc phục hạn chế, khuyết điểm cá nhân 

Mỗi đảng viên căn cứ trực tiếp vào bản kiểm điểm cá nhân năm 2025, kết quả 

đánh giá, xếp loại và các ý kiến góp ý tại Chi bộ để xây dựng Bản cam kết khắc phục 

hạn chế, khuyết điểm năm 2026. 

Nội dung cam kết phải nêu rõ: hạn chế cần khắc phục; biện pháp khắc phục; thời 

gian thực hiện; sản phẩm, minh chứng kèm theo. Hoàn thành và gửi về Chi ủy trước 

ngày 03 tháng 05 năm 2026. 

3. Báo cáo kết quả thực hiện hằng tháng 

Đảng viên có trách nhiệm chủ động thực hiện các nội dung đã cam kết; định kỳ 

hằng tháng báo cáo kết quả khắc phục với Chi bộ hoặc Chi ủy. 
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Báo cáo phải thể hiện rõ nội dung đã thực hiện, kết quả đạt được, hạn chế còn 

tồn tại, phương hướng tháng tiếp theo và hồ sơ, minh chứng kèm theo. 

4. Theo dõi, kiểm tra, giám sát 

Chi ủy phân công theo dõi việc thực hiện kế hoạch đối với từng nội dung, từng 

đảng viên; định kỳ rà soát tiến độ trong sinh hoạt Chi bộ hằng tháng. 

Đồng chí Phó Bí thư Chi bộ tham mưu tổng hợp kết quả thực hiện; các Chi ủy 

viên theo lĩnh vực được phân công có trách nhiệm đôn đốc, kiểm tra, nhắc nhở kịp thời 

những trường hợp thực hiện chưa nghiêm túc, chậm tiến độ hoặc thiếu minh chứng. 

5. Gắn với đánh giá, xếp loại và khen thưởng 

Kết quả thực hiện kế hoạch và cam kết cá nhân là căn cứ quan trọng để Chi bộ 

xem xét đánh giá, xếp loại chất lượng đảng viên năm 2026; đồng thời là căn cứ tham 

khảo trong đánh giá viên chức, xét thi đua, khen thưởng cuối năm. 

Trường hợp đảng viên không xây dựng cam kết, không báo cáo kết quả thực 

hiện, thực hiện không đầy đủ hoặc không có minh chứng thì Chi bộ xem xét đánh giá 

mức độ hoàn thành nhiệm vụ phù hợp theo quy định. 

6. Tổ chức thực hiện 

Đồng chí Bí thư Chi bộ chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo chung việc triển khai 

công văn này. Đồng chí Phó Bí thư và các Chi ủy viên có trách nhiệm theo dõi, đôn 

đốc, tổng hợp kết quả thực hiện. 

Yêu cầu toàn thể đảng viên nghiêm túc triển khai thực hiện, xem đây là nhiệm 

vụ bắt buộc nhằm khắc phục hạn chế, khuyết điểm sau kiểm điểm năm 2025, góp phần 

xây dựng Chi bộ trong sạch, vững mạnh, hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị năm 2026. 

 
Nơi nhận: 

-Đảng ủy xã Vĩnh Phong (b/c);  

-Đảng viên Chi bộ (t/h);  

-Lưu: Chi bộ.  
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