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BÁO CÁO

Kết quả minh bạch tài sản, thu nhập năm 2019

Việc thực hiện minh bạch tài sản, thu nhập theo Nghị định số 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 của Chính phủ, Thông tư  số 00/2013/TT-TTCP của Thanh tra Chính phủ và văn bản số 16/PGDĐT-TC ngày 05/2/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Vĩnh Thuận  về việc báo cáo kết quả minh bạch tài sản, thu nhập năm 2019 của  đơn vị như sau:

1. Quá trình chỉ đạo, triển khai, tổ chức thực hiện quy định về minh bạch tài sản, thu nhập


Trường Tiểu học Vĩnh Phong 4 là đơn vị sự nghiệp công lập, thuộc Phòng giáo dục và Đào tạo Vĩnh Thuận quản lí.


Nhiệm vụ của nhà trường là tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.


Các văn bản pháp luật áp dụng:


+ Nghị định số 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 của Chính phủ ; Thông tư số 08/2013/TT-TTCP của Thanh tra Chính phủ;


+ Thông tư số 08/2013/TT-TTCO ngày 31/10/2013 của Thanh tra chính chủ hướng dẫn thi hành các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập;

Các văn bản cơ quan, đơn vị đã triển khai như: Kế hoạch, phương án, tổ chức tuyên truyền;


Tổ chức tuyên truyền bằng hình thức triển khai văn bản rộng rãi trong Hội đồng sư phạm nhà trường việc thực hiện minh bạch tài sản, thu nhập theo Nghị định số 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 của Chính phủ, Thông tư số 08/2013/TT-TTCP của Thanh tra Chính phủ; 

Phương án, kế hoạch thực hiện kê khai tài sản của các đối tượng phải kê khai gồm: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, nhân viên Kế toán,


Phân công thực hiện :

1. Hiệu trưởng triển khai các văn bản có liên quan đến Hội đồng sư phạm và các thành viên có nghĩa vụ phải kê khai tài sản, thu nhập.

2. Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng, nhân viên Kế toán tiến hành kê khai tài sản, thu nhập của từng cá nhân.

3. Hiệu trưởng trực tiếp nhận các bản kê khai các cá nhân và rà soát lại các nội dung của các thành viên; tiến hành niêm yết các bản kê khai tại phòng hội đồng


Những thuận lợi hay khó khăn, vướng mắc: Không có.

2. Kết quả thực hiện minh bạch tài sản, thu nhập
2.1 Kết quả kê khai


Việc tổ chức kê khai được tiến hành đúng kế hoạch. Hình thức tổ chức phù hợp với đặc điểm tình hình nhà trường và từng cá nhân. Tiến độ thực hiện đạt yêu cầu.


Số liệu về số người kê khai gồm:


- Số người phải kê khai tài sản, thu nhập trong năm: 03 thành viên.


- Số người đã kê khai tài sản, thu nhập trong năm: 03; tỷ lệ 100% số người kê khai;


- Số lượng bản kê khai tài sản, thu nhập lưu giữ tại cơ quan, tổ chức, đơn vị : 03 bản;


- Số lượng và danh sách bản kê khai thuộc diện cấp ủy quản lý: 01 bản;


- Số lượng và danh sách bản kê khai do tổ chức cấp trên quản lý: 03 bản;

2.2 Kết quả công khai


Đơn vị thực hiện công khai bằng hình thức niêm yết trong Hội đồng sư phạm và dán công khai tại văn phòng;


Không có thông tin phản ánh sau khi công khai các bản kê khai tài sản, thu nhập trong năm.


- Số bản kê khai đã công khai: 03; tỷ lệ 100%;


- Số bản kê khai đã công khai theo hình thức niêm yết; 03 bản tỷ lệ 100% so với số bản đã công khai;
2.3 Kết quả thực hiện giải trình, xác minh tài sản, thu nhập


- Số người yêu cầu giải trình kê khai, nguồn gốc tài sản, thu nhập: Không có


- Số người được xác minh tài sản, thu nhập: Chưa có


- Số người đã có kết luận về minh bạch tài sản, thu nhập: Chưa có


- Số người đã có kết luận không trung thực trong minh bạch tài sản, thu nhập: Không có

2.4 Kết quả xử lý kỷ luật trong xác minh tài sản, thu nhập


- Số người đã bị xử lý kỷ luật do kê khai tài sản, thu nhập không trung thực; chia theo hình thức kỷ luật (cảnh cáo; khiển trách; hình thức khác) : Không có.


- Số người đã bị xử lý kỷ luật do vi phạm thời hạn trong minh bạch tài sản, thu nhập (chậm tổ chức kê khai, chậm kê khai, chậm tổng hợp, báo cáo kết quả minh bạch tài sản) và chia theo hình thức xử lý kỷ luật: Không có


- Số người đã bị xử lý trách nhiệm trong xác minh tài sản, thu nhập chia theo các lỗi vi phạm và hình thức xử lý: Không có.

3. Đánh giá chung. 
- Thuận lợi: các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn kê khai rõ ràng
- Các ý kiến góp ý, đề xuất khắc phục: Không có
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